
 

 

POLITIKA INTEGRISANOG MENADŽMENT SISTEMA 

Imajući u vidu misiju, viziju i strategiju razvoja kompanije, kao i njenu organizacionu strukturu, menadžment kompanije 
G&T Inženjering opredelio se za integrisanu politiku kvaliteta, zaštite životne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu. 

U skladu sa najnovjim verzijama ISO standarda i najboljom praksom vezanim za planiranje i primenu procesa upravljanja 
svim sistemima, najviše rukovodstvo opredeljeno je za razmišljanje zasnovano na riziku, koje treba da omogući da se 
blagovremeno utvrde faktori koji bi mogli uticati na to da procesi i sistemi menadžmenta odstupaju od planiranih i 
očekivanih rezultata. Preventivno upravljanje omogućava da se negativni efekti svode na najmanju moguću meru i 
maksimalno se iskoriste prilike kada se pojave.  

POLITIKA KVALITETA  
• Prepoznavanje i zadovoljenje iskazanih i neiskazanih potreba korisnika, kroz realizaciju najboljeg rešenja za 

svakog korisnika ponaosob i obezbeđivanje pravovremene i kompletne postprodajne podrške 

• Razvoj obostrano korisnih odnosa sa svim zainteresovanim stranama (kupci, dobavljači, državni sektor, mediji, 
šira društvena zajednica, itd); 

• Problemi i uočene greške se smatraju šansama za inovacije i poboljšanja poslovnih procesa kompanije; 

• Stalno poboljšavanje efektivnosti i efikasnosti IMS; 

• Stalno ulaganje u ljudske resurse kroz interne i eksterne obuke;  

• Periodično ulaganje u opremu i IS u cilju održavanja modernog tehnološkog nivoa opreme i komunikacija;  

• Širenje asortimana proizvoda i usluga u cilju poboljšavanja kvaliteta ponude; 

• Zadovoljenje potreba i očekivanja zaposlenih primenom motivacionih mehanizama, kako bi dali svoj maksimum 
u obezbeđivanju očekivanog kvaliteta proizvoda i usluga krajnjim korisnicima;   

POLITIKA ZAŠTITE ŽIVOTNE SREDINE 
• Sprečavanje zagađivanja životne sredine uspostavljanjem, dokumentovanjem, primenom i neprekidnim 

unapređenjima sistema upravljanja zaštitom životne sredine u skladu sa zahtevima važeće verzije standarda 
ISO 14001 i odgovarajućim zakonima i propisima; 

• Uspešnost sistema zaštite životne sredine i privrženost na svim nivoima i funkcijama, ostvaruje se kroz 
uspostavljanje i primenu sledećeg: 
o Obavljanje aktivnosti u skladu sa odgovarajućim zakonima, propisima i drugim zahtevima o zaštiti ŽS; 
o Stalna edukacija i podsticanje zaposlenih da deluju preventivno i stalno poboljšavaju sistem; 
o Preduzimanje odgovarajućih mera u cilju očuvanja zemljišta na kom se izvode radovi i edukacija i 

podsticanje podizvođača na preventivno delovanje i stalna poboljšanja;  
o Štednja resursa i energije, smanjenje upotrebe štetnih materija i produkcije štetnih otpada; 
o Obezbeđenje okvira za preispitivanje opštih i posebnih ciljeva zaštite životne sredine; 
o Razmatranje mišljenja i sugestija svih interesnih grupa i preduzimanje odgovarajućih mera u cilju 

unapređenja zaštite životne sredine; 
o Informisanje poslovnih partnera i drugih interesnih grupa o našem opredeljenju za zaštitu životne sredine; 

G&T je odlučio da ne saopštava eksterno informacije o svojim značajnim aspektima uticaja na životnu sredinu. 

POLITIKA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU 
• Bezbednost i zdravlje na radu u kompaniji G&T Inženjering unapređuje se na sistematičan način, kroz:  

o Praćenje i primenu lokalnih propisa koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;  
o Redovno postavljanje ciljeva, programa i merenja performansi sistema;  
o Primena važeće verzije ISO 45001 standarda sa osnovnim ciljem da kontinualnim unapređenjima sistema 

BZNR održimo trend bez povreda na radu ili utvrđenih profesionalnih bolesti 

• Radi ostvarivanja bezbednosti i zdravlja na radu, ustanovljeni su: 
o Procena rizika po radnim mestima;  
o Mere i uputstva za bezbedan rad; 
o Preduzimanje redovnih mera za očuvanje zdravlja zaposlenih uz njihovo konsultovanje i aktivno učešće 

o Obuke za sprečavanje i minimizaciju mogućih incidenata. 
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